STATUT OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
W BIELSKU-BIALE)J

tekst jednolity
(Uchwata nr 8 Rady Pedagogicznej
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Bielsku — Biatej
z dnia 11.05.2022)



ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
&1

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Bielsku-Biatej, zwane dalej Ogniskiem jest oswiatowg
placowka publiczna.

2. Organem prowadzgacym Ognisko jest Gmina miasto Bielsko-Biata z siedzibg przy Placu
Ratuszowym 1.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Ogniskiem jest Slaski Kurator Oswiaty
z siedzibg przy Powstancow 41A, 40-024 Katowice.

4. Siedzibg Ogniska jest budynek Szkoty Podstawowej nr 1 w Bielsku-Biatej ul. Dywizji
Kosciuszkowskiej 2.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez Ognisko w petnym brzmieniu lub skrécie ,,OPP”.

6. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ognisku — nalezy przez to rozumie¢ Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Bielsku-Biatej;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Bielsku-Biatej;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego Ogniska;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

7. Placéwka moze prowadzi¢ zajecia na terenie innych placéwek oswiatowo - wychowawczych
oraz kulturalnych miasta za zgodg dyrektora danej placowki.

8. Szczegdtowe warunki udostepnienia bazy lokalowe] okre$lajg umowy miedzy Placéwka
a poszczegdlnymi w/w placéwkami.

ROZDZIAt 2
CELE | ZADANIA OGNISKA PRACY POZASZKONEJ ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA
§2

1. Ognisko jest placéwka oswiatowo-wychowawczg realizujgcg cele i zadania wynikajgce
z przepisbw prawa oraz uwzgledniajagcg zestaw programdéw nauczania i program
wychowawczo-profilaktyczny Ogniska, w szczegdlnosci:

1) nauczanie i wychowanie respektujgce system wartosci za podstawe przyjmujacy
uniwersalne zasady etyki;

2) ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny, tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, regionu, kraju i innych kultur;

3) nauczanie i wychowanie w Ognisku ma na celu:

a) praktyczne i teoretyczne przygotowanie mfodziezy do aktywnego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym,

b) przygotowanie uczniéw do odbioru dziet sztuki,

C) rozwijanie szacunku do pracy i ludzi pracy,

d) rozwijanie zainteresowania osiggnieciami kultury w szerokim jej znaczeniu nie tylko
wtasnego kraju, lecz réwniez innych naroddw,

e) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy oraz kultury,
f) rozwijanie samorzadnych form dziatalnosci mtodziezy,



g) rozwijanie emocjonalnego stosunku mtodziezy do przyrody i ochrony srodowiska,

h) promowanie zdrowego stylu zycia.

la. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza we wspétpracy z rodzinami,
szkotami, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym ma na celu
przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju wychowanka.

2. Ognisko wykonuje zdania edukacyjne, opiekuricze i wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, prozdrowotne, rekreacyjno-sportowe z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska
lokalnego:

1) umozliwia poszerzanie wiedzy, umiejetnosci oraz rozwijanie zdolnosci wychowankdéw
uczestniczacych w zajeciach;

2) umozliwia wychowankom zaje¢ wiaczanie sie w realizowanie wtasnych zainteresowan
kulturowych;

3) przygotowuje wychowankow do aktywnego uczestnictwa w samorealizacji;

4) przygotowuje do biernego i czynnego udziatu w zyciu kulturalnym dzielnicy, miasta i region;
5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw, zdolnosci i wieku wychowankéw;

6) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Ogniska.
3. Ognisko prowadzi zajecia z wychowankami w nastepujacych kierunkach:

1) teatralnych i recytatorsko-literackich;

2) plastycznych i rzezbiarskich;

3) rekodzieta artystycznego;

4) muzycznych, wokalnych, piosenki i ruchu oraz rytmiki;

5) zespotéw tanecznych tancéw regionalnych i wspotczesnych;

6) nauki jezykdw obcych;

7) krajoznawczo-turystycznych;

8) srodowiskowych dotyczgcych mtodziezy zagrozonej patologig spoteczng;

9) informatycznych;

10) fotograficznych;

11) modelarskich;

12) sportowo-rekreacyjnych;

13) technicznych.

14) rozwijajacych zainteresowania z okreslonych dziedzin wiedzy ogdlne;.

3a. Placowka wspotpracuje z:

1) Rodzicami wychowankdow w celu:

a) poznawania i ustalania rodzaju i form rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wigczania ich w sprawy kota i placowki,

c) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

2) Szkotami, placdwkami i instytucjami lokalnymi oraz pozarzgdowymi w celu:

a) wspierania sie w dziataniach edukacyjno- wychowawczych,

b) organizowania wspdlnych imprez na rzecz srodowiska (spotkania autorskie, wystepy dzieci
i mtodziezy, konkursy, warsztaty artystyczne, wystawy itp.)

c) dzielenia sie swoimi doswiadczeniami, wiadomosciami i umiejetnosciami przydatnymi
w pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami i wychowankami.

4. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
i rozwijania zainteresowan dzieci i mtodziezy uczestniczacych w zajeciach Ogniska:

3



1) Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrze rozwojowych wychowankdéw
oraz potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
Ogniska Pracy Pozaszkolne;.

5. Ognisko realizuje inne zadania o$wiatowo-wychowawcze /wystawy, konkursy, rajdy,
przeglady, imprezy srodowiskowe/.

6. Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej, moze w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzgcym korygowac profil dziatalnosci w zaleznosci od
potrzeb srodowiska.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Ognisku oraz
zasady wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne
przepisy.

8. Placéwka dba o ksztattowanie swojego pozytywnego wizerunku w $rodowisku,
upowszechnia swoje osiggniecia.

ROZDZIAL 3
ORGANY OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ ORAZ ICH KOMPETENCIE
§3

1. Organami Ogniska Pracy Pozaszkolnej s3:

1) Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje i zadania dyrektora okresla ustawa w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placowki;

2) reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w ramach ktérego:

a) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego,

b) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow,

C) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, roczny plan pracy,
przedstawia go Radzie Pedagogicznej i rodzicom,

d) przedstawia z zakoriczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad wychowankami zajeé, zapewnia bezpieczne miejsce do edukacji oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

5) kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji;

7) dysponuje przyznanymi srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom Ogniska;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
w sprawach nagrod, odznaczen, wyrdznien dla pracownikow;



4) dokonuje oceny pracy nauczycieli /Art. 6a ust. 1 Karta Nauczyciela/;

5) ustala przydziat zadan pracownikom, powierza kazde koto zainteresowan i zespét artystyczny
nauczycielowi, nauczyciel prowadzi swoje koto zainteresowan lub zespot artystyczny caty rok.

3a. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Ogniska.

5. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa, a w szczegdlnosci:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ognisku. W pracach
Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone;

2) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Ogniska;

3) zabrania organizowane sg na poczgtku roku pracy Ogniska, w miare potrzeb i na zakoriczenie
roku szkolnego w celu podsumowania dziatalnosci kot zainteresowan oraz zespotéw
artystycznych. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady lub co
najmniej 1/3 cztonkéw;

4) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Ogniska,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych Ogniska po
zaopiniowaniu ich projektédw przez Rade Rodzicéw,

c) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny dla doskonalenia pracy Ogniska,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ogniska;

5) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Ogniska, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego Ogniska,

c) wnioski dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom innych dodatkowych zajec
i obowigzkdw w ramach wuposazenia zasadniczego i dodatkowo pfatnych zajeé
z wychowankami,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

e) zaproponowane przez nauczycieli programy wtasne nauczania,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

6) dyrektor Ogniska wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 niezgodne
z przepisami prawa, powiadamia o tym Kuratora, ktéry uchyla niezgodng z prawem uchwate;

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Ogniska lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Ogniska;

8) Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Oéwiaty o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
grupy;

9) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow;

10) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

11) nauczyciele zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow, rodzicéw i pracownikéw Ogniska.

6. W Ognisku dziata Rada Rodzicéw jako kolegialny organ rodzicow. Sposéb powotywania
Rady, jej zadania i kompetencje okresla ustawa. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego - profilaktycznego placéwki obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb srodowiska zawierajgcego tresci i dziatania o charakterze
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profilaktycznym skierowane do wychowankdéw, nauczycieli i rodzicéw realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora;

4) gromadzenie $rodkéw finansowych ze sktadek rodzicow, wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej
oraz dysponuje nimi zgodnie z planem finansowym;

5) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. (uchylono)

§ 3a

1. Wszystkie organy placéwki wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami Placowki dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz Placoéwki
przez Dyrektora.

3. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora (wewnetrzna procedura przyjmowania skarg i wnioskow).

4. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

5. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii Dyrektor metodg
negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

6. W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisje ztozong
z Dyrektora, zainteresowanych oséb oraz z przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub
przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodzaju sporu. Komisja dazy do
rozwigzania konfliktu.

7. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego.

ROZDZIAtL 4
ORGANIZACJA OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
&4

1. Ognisko Pracy Pozaszkolnej jest placéwka oswiatowo-wychowawczg w systemie roku
kalendarzowego.

2. Zajecia w formach statych prowadzone sg w dni robocze oraz soboty. Zajecia w formach
okazjonalnych i masowych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.
2a. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych mogg by¢ prowadzone formy wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w formach otwartych. O zapisaniu dziecka na liste wypoczynku decydujg
nauczyciele oraz Dyrektor Placéwki.

3. Szczegdtowaq organizacje dziatalnosci o Swiatowo - wychowawczej okresla arkusz organizacji
Ogniska opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia, na podstawie planu pracy i planu
finansowego Ogniska. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.



4. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest koto zainteresowan lub zespdt artystyczny,
Organizacje zajec oraz liczbe wychowankdéw w grupie okresla dyrektor placéwki w uzgodnieniu
z organem prowadzacym placéwke:

1) koto zainteresowan lub zespét artystyczny odbywa zajecia state w wymiarze co najmnie;j
1 godziny tygodniowo;

2) za zgoda organu prowadzgcego placoéwke wychowania pozaszkolnego, liczba wychowankéw
uczestniczgca w zajeciach statych, moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4.

5. Czas trwania zajec statych wynosi 45 minut. Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi od 2 do 4
godzin dla danej formy zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy placdwke na wniosek dyrektora, moze
wyrazi¢ zgode na wiekszy tygodniowy wymiar godzin w statych formach oraz prowadzenia
zaje¢ okresowych i okazjonalnych.

7. Do realizacji celow statutowych Ognisko posiada odpowiednig ilos¢ pomieszczen
udostepnionych przez dyrekcje Szkoty Podstawowej Nr 1 na podstawie umowy-uzyczenia:

1) pomieszczenia dydaktyczne;

2) pomieszczenie sekretariatu;

4) pomieszczenia gospodarcze na stroje zespotdw artystycznych oraz sprzetéw.

8. Zajecia mogg odbywac sie w innych szkotach na teranie miasta Bielska- Biatej na podstawie
umowy- uzyczenia na dany rok szkolny.

9.. Ognisko moze przyjmowac studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

§4a

1. W Ognisku moze dziata¢ Ogniskowy wolontariat.

2. Cele i dziatania Ogniskowego wolontariatu:

1) zapoznanie wychowankdw z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych - poszanowania i zrozumienia drugiego cztowieka;
3) aktywizowanie spotecznosci Ogniska w podejmowaniu dziatarn na rzecz potrzebujgcych
pomocy;

4) uwrazliwienie na potrzeby innych.

3. Obszary dziatania. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary:

1) srodowisko Ogniska;

2) srodowisko poza Ogniskiem.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami posiadajgcymi kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz innymi pracownikami pod nadzorem dyrektora placowki
lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 4b

1. Ognisko udziela pomocy wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Ognisku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OGNISKA
§5

1. W Ognisku zatrudnia sie pracownikéw:

1) nauczycieli;

2) pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

2a. W uzasadnionych przypadkach i zaistniatych potrzebach dopuszcza sie zatrudnienie
specjalistow.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z mtodziezg jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece wychowankdw zajeé.

4. Do gtéwnych zdan nauczycieli nalezy:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu zaje¢;

2) zapewnienie bezpieczenstwa zycia i zdrowia wychowankom zaje¢;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet powierzony do prowadzenia zaje¢;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb
i mozliwosci ucznidw;

6) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wychowankow;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rézinych formach doskonalenia
zawodowego;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat;

11) organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowym;

12) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Ogniska.

4a. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Placowki, wiasciwych placdwek i innych instytucji oswiatowych oraz naukowych;

2) ustanawiania witasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych
z Konwencjg o Prawach Dziecka;

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych oraz tresci
programu nauczania.

5. Nauczyciele tworzg Rade Pedagogiczng organizujgcy dziatalnos$¢ statutowg Ogniska.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora placdwki funkcje merytoryczng
sprawuje wyznaczony w tym celu nauczyciel.

7. Nauczyciele zaje¢ pokrewnych tworzg zespoty zadaniowe.

8. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

9. Do zadan zespotéw realizowanych na podstawie planu pracy sporzadzonego na dany rok
szkolny nalezy m. in.:



1) opracowanie sposobu badan i ewaluacji placéwki;

2) opiniowanie przygotowanych w Ognisku programéw wtasnych nauczania;

3) stymulowanie rozwoju wychowankoéw;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikdédw administracji i obstugi nalezy:

1) Znajomosc i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Ognisku oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspdtzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

6) udzielanie pomocy wychowankom na terenie Ogniska w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE ZAJEC | ICH RODZICE
86

1. Czas trwania nauki w poszczegdlnych zespotach i kotach zainteresowan jest dowolny i zalezy
od decyzji wychowankdw zajec i ich rodzicdw. Wszystkie zajecia sg wytgcznie dobrowolne.

2. Wszyscy wychowankowie zaje¢ organizowanych przez Ognisko majg obowigzek
przestrzegania postanowien zawartych w statucie Ogniska, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach kot i zespotow;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek, nauczycieli
i innych pracownikow;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, higiene i bezpieczeristwo, nieuleganie natogom;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Ognisku;

5) dbania o honor Ogniska i godnego go reprezentowania;

6) zachowywania sie w miejscach publicznych zgodnie z przyjetymi zasadami;

7) nie opuszczania terenu placéwki w czasie przerw miedzy zajeciami;

8) wytgczania na czas zajec telefondow komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

9) obowigzywania dowolnego, ale skromnego stroju;

10) obowigzywania stroju odswietnego w czasie uroczystosci Ogniska;

11) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych najpdzniej do 7 dni od daty
nieobecnosci pisemnie lub telefonicznie.

§7

1. Podczas zajec opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujgcy te zajecia.

2. Zasady organizowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Ogniska w trakcie
wycieczek organizowanych przez Ognisko, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyzury nauczycielskie w czasie organizowanych imprez petnione sg zgodnie
z harmonogramem dyzurow przygotowanym przed imprezg i majg na celu zagwarantowanie
tadu i bezpieczenstwa wychowankow.
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4. Formy sprawowania opieki nad mtodziezg zagrozong:

1) zachecanie do uczestnictwa w réznych zajeciach przez ukazywanie ich atrakcyjnosci;

2) organizowanie spotkan z mtodziezg uczestniczgcy w zajeciach;

3) organizowanie wystaw i wystepow dla srodowiska;

4) organizowanie wieczorkéw poetyckich, muzycznych i innych;

5) wystepowanie z atrakcyjng ofertg pod adresem mtodziezy.

5. Ognisko aktywnie przeciwdziata wszelkim przejawom nietolerancji i dyskryminacji dzieci
z jakiejkolwiek przyczyny.

§8

1. Wychowankdw na zajecia rekrutuje sie z ucznidw uczeszczajgcych do szkét podstawowych
i ponadpodstawowych miasta.

2. Zajecia organizowane sg dla dzieci i mtodziezy w wieku od 4 lat do 20 roku zycia. Mozliwos¢
uczestnictwa oséb innych jest rozpatrywana przez Rade Pedagogiczna.

89

1. Wszyscy wychowankowie zaje¢ w Ognisku majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanych zajec zgodnych z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich
godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli to nie
narusza tym dobra innych osdéb;

4) zapewnienia harmonijnego rozwoju oraz rownych szans;

5) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i innych;

6) (uchylono);

7) w przypadku naruszenia praw dziecka, wychowankowie majg prawo do sktadania skarg
w sekretariacie OPP;

8) reprezentowania Ogniska w konkursach i zawodach;

9) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W Ognisku funkcjonuje system nagrod i kar stosowanych wobec wychowankdw zajec:

1) Nagrody:

a) pochwata opiekuna grupy /zespotu/ wobec grupy,

b) pochwata dyrektora na imprezie wewnetrznej,

c) list pochwalny dla wychowanka zaje¢,

d) list pochwalny dla rodzicéw,

e) dyplom uznania,

f) nagrody rzeczowe,

g) wpis na stronie internetowej Ogniska (oppbielsko.pl) oraz Facebook u;

2) Kary:

a) upomnienie nauczyciela,

b) upomnienie lub nagana dyrektora Ogniska,

c) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow-opiekundw,

d) wezwanie na rozmowe na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

e) pokrycie kosztow zniszczen,



f) wykluczenie z zaje¢ we wszystkich kotach i zespotach Ogniska, jesli zachowanie wychowanka
zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innym dzieciom i mtodziezy,

g) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli
wychowanek osobiscie ztozy pisemne postanowienie poprawy, uzyska poreczenie rady
rodzicow, rady pedagogicznej lub innej organizacji mtodziezowe;.

3. Wychowanek moze odwotac sie od otrzymanej kary do dyrektora Ogniska. Tryb odwotania
sie wychowanka od kary:

1) Wychowanek (lub jego rodzice) ma prawo odwotania sie od kary:

a) w ciggu 7 dni od daty zastosowania kary majg prawo ztozenia pisemnego odwotania do
dyrektora placéwki,

b) w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na
pismie, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na Radzie Pedagogicznej,

c) decyzja dyrektora jest ostateczna, moze zostaé wreczona rodzicowi osobiscie lub w formie
przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14 dni.

d) w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary wymienionej Slaskiego Kuratora Oswiaty .

§10

1. Dyrektor placéwki moze w drodze decyzji skreslic wychowanka z listy wychowankéow
w przypadkach okreslonych w statucie Ogniska Pracy Pozaszkolnej. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

2. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw zaje¢ Ogniska:

1) czyny chuliganskie;

2) posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

3) naruszenie norm i zasad etyczno-moralnych;

4) zagrazaniu zyciu i zdrowiu wychowankoéw;

5) na wniosek rodzicow.

§11

1. W przypadku naruszenia przez nauczyciela, instruktora praw dziecka wychowankowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do dyrektora.

1) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

a) skargi w przypadku naruszenia praw wychowanka mogg by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego rodzica,

b) skargi przyjmowane s3 tylko i wytacznie w formie pisemnej,

c) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora Ogniska, dyrektor placéwki rozpatruje jg
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach,

d) odwotanie od decyzji dyrektora rozpatruje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

e) placowka informuje wychowankdw i ich rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktdrych mozna sie odwotac¢ w przypadku naruszenia praw dziecka,

f) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§12

11
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1. Nabér wychowankéw do kot i zespotéw przeprowadza sie na zasadach powszechnosci na
podstawie odrebnych przepiséw oraz uchwalonego przez Rade Pedagogiczng Regulaminu
rekrutacji wychowankdw.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Ogniska.

3. Terminy rekrutacji oraz sktadania dokumentéw na zajecia podawane sg kazdego roku do
publicznej informacji na stronie www Ogniska oraz na tablicy ogtoszeh obok sekretariatu
placowki.

4. W okresie poza rekrutacjg o przyjeciu do Ogniska decyduje dyrektor placowki w miare
posiadanych wolnych miejsc.

§12a

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réinych formach spotkan, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach, warsztatach, imprezach wewnetrznych oraz Srodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu zespotu, kota;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Ogniska.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

3) zapewnienie wychowankowi zaopatrzenia w niezbedne przybory i pomoce;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka lub upowaznienie do tego innej osoby zapewniajgcej
dziecku petne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Bielsku-Biatej, uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§14

Ognisko Pracy Pozaszkolnej gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§15

1. Wprowadzenie zmian do Statutu nastepuje w formie pisemnej przez jego nowelizacje, jesli
zajda uzasadnione okoliczno$ci do ich wprowadzenia.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Po kazdej zmianie opracowuje sie i wprowadza tekst jednolity.

4. Do wystepowania o zmiany w Statucie upowaznieni sa:



1) Slaski Kurator O$wiaty;

2) Organ Prowadzacy;

3) co najmniej 1/2 sktadu Rady Pedagogicznej;
4) Rada Rodzicéw poprzez dyrektora Ogniska.

§16

Ognisko prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§17
1. Ognisko moze realizowaé inne zadania oswiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy.
2. Dyrektor Ogniska zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci Ogniska oraz rodzicom.
§18
Placéwka moze posiadac wtasny sztandar.
§19
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej placéwki okreslajg odrebne przepisy.
§20
1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie rozwigzania ogdlne
wynikajgce z prawa powszechnego.

2. Uchwata nr 8 Rady Pedagogicznej w sprawie zmiany w Statucie Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Bielsku-Biatej z dnia 11.05.2022r.

(dyrektor placowki)
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